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Приложение №1 от «_____» ________ 2019 г.

К договору №    -    от «____» _________ 2019 г.

ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА 

	Информация о компании

Наименование компании:
Год основания 
ФИО руководителя    
Фактическое месторасположение: 
Телефон      
Вид деятельности 
Наличие филиалов 
Адрес сайта 


	Критерии оценки подбираемого специалиста в течение испытательного срока:


	


	1. Описание  позиции и условия работы

	Полное название вакантной должности:
	

	Должностные  обязанности:
	

	Причина, по которой подбирается работник:
	

	Кому подчиняется (имя/должность), ФИО:
	

	Имеет в подчинении должности и количество человек:
	

	Наличие командировок:
	

	График работы (сколько дней в неделю, отпуск):
	

	Тип оформления трудовых отношений, срок контракта:
	

	Испытательный срок:
	

	Отпуск, больничные /оплата
	

	Возможности повышения квалификации:
	

	Какова перспективы роста:
	

	Техническая оснащенность рабочего места:
	

	Техническая оснащённость специалиста компанией (предоставляется авто, ноутбук и др.???)
	

	Адрес офиса, представительства в данном регионе 
	

	
	


	2. Требования к кандидату:

	Образование – в/о, гуманитарное, техническое, экономическое и др. (обязательное и желательное):
	

	Желательный  опыт работы:

· в каких компаниях: иностранных, российских; крупных, др., или не имеет значения;

· в какой сфере: 

· продолжительность;
· на руководящей должности, продолжительность, количество людей в подчинении.
	

	Предпочтительные 

Возраст,  пол

семейное положение

проживание в ----


	

	Навыки работы на ПК, программы, сети:
	

	Знание иностранных языков:
	

	Другие необходимые знания и навыки:
	

	Необходимые личные средства: ПК, авто др.
	

	Психологические,  деловые и личные качества кандидата
	

	Другие (дополнительные) требования к кандидату
	

	3. Информация  о вознаграждении

	Система и сумма оплаты труда 
	


	З/п на испытательный срок
	

	Премии, бонусы, (бонус, страховка, годовой бонус …)
	

	Компенсационный пакет (авто, мобильная связь, ...)
	

	Обучение (тренинги)
	

	4. Рекрутерская  информация

	Основные конкуренты компании?
	

	Из какой компании хотели бы взять кандидата?
	

	Из какой не хотели бы брать?
	

	Как долго не занята вакансия?
	

	5. Другая  информация

	Кто будет проводить интервью (должность и ФИО)?Кто принимает окончательное решение (должность и ФИО)?
	

	Сколько интервью предполагается  провести с кандидатом (периодичность и количество)?
	

	Сколько человек уже проинтервьюировано?
	

	Сотрудничаете ли Вы с другим рекрутинговым агентством? Укажите с какими? Каковы результаты? Какова продолжительность сотрудничества с ними?
	

	6. ПОРЯДОК РАБОТЫ С АГЕНТСТВОМ

	Организация собеседования
	Собеседование проводится на территории Заказчика/Исполнителя (нужное подчеркнуть).

От Исполнителя Заказчик должен получить к собеседованию:

· Максимально детализированное резюме с фото

· Протокол личного собеседования с рекрутером



	Прочие условия, особенности
	1. Рекомендации с предыдущих мест работы предоставляются Исполнителем Заказчику по требованию после первого этапа собеседования.

2. Заказчик самостоятельно договаривается с заинтересовавшими его кандидатами об индивидуальных системах оплаты.

3. Исполнитель закрывает вакансию в срок до ________________ 2019 г. Заказчик готов рассматривать достойных кандидатов раньше намеченного срока.

	Стоимость работ, порядок расчетов, гарантийные обязательства
	1. Стоимость работ по подбору специалистов на вакансию «_________________________»  составляет (12%-15% от ГФОТ специалиста до налогообложения)
2. Предоплата по договору составляет (20% от суммы договора)
3. Исполнитель выставляет счет на предоплату в течение 3-х дней со дня согласования Заявки, а Заказчик оплачивает  выставленный счет в течение 3-х дней со дня получения.

4. Если после окончания срока работ Исполнитель не предоставит кандидатов, соответствующих заявленным в Приложении №1 к Договору требованиям, Исполнитель обязан вернуть Заказчику 100% ранее выплаченной суммы по настоящему Договору и Приложению №1 к Договору.

5. Исполнитель направляет счет на оплату выполненный работ (окончательный расчет) после фактического приема кандидата на работу.

6. Заказчик осуществляет оплату выполненных работ в течение 5-ти банковских дней после получения от исполнителя счета на оплату работ.

7. В случае несвоевременной оплаты выполненных работ Заказчик также выплачивает пеню в размере 0,1% от суммы задолженности за каждый день просрочки платежа.

Гарантийный срок по вакансии «____________» - _______________ календарных дней.


  ИСПОЛНИТЕЛЬ                                                            ЗАКАЗЧИК

___________________ /_________/                              ________________/__________/

подпись руководителя      ФИО                                подпись руководителя      ФИО

МП                                                                                                                                МП
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